
給与等

労働組合

（新卒者2026年4月現在）

2027年度
看護職員募集案内

あり

信楽園病院

Shinrakuen

社会福祉法人新潟市社会事業協会

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険社会保険

職員互助会

給 与 経験加算

その他

賞 与

通勤手当諸 手 当
（月額）

住宅手当 Hospital
昇 給 年1回

年2回 2025年度実績 4.20月(年間）

80％支給

お問合せ先 信楽園病院 総務課 庶務係

〒950-2087 新潟市西区新通南3丁目3番11号
Tel 025-260-8200（代）
Ｍail  main@shinrakuen.com

（片道2Ｋｍ以上～支給）

1ヶ月定期代の90％支給

自家用車は距離計算にて支給

最高支給限度額 28,000円（支給要件有）

あり

看護学校 4年制 3年制 2年制
賞与総支給額
（6月・12月合計）

1,027,320円 997,920円 965,160円

（新卒者で入職2年目の実績）

（入職1年目 2025年度実績 2.730月(年間））

最高支給限度額 35,000円

看護学校 4年制 3年制 2年制

基本給 225,800円 218,800円 211,000円

基本給の調整額 18,800円 18,800円 18,800円

夜勤手当（長夜勤4）2交代 38,068円  37,756円 37,412円

計 282,668円 275,356円 267,212円



第1回 6月20日（土） 締切 6月18日（月）
第2回 6月21日（日） 締切 6月18日（月）
第3回 6月27日（土） 締切 6月15日（月）
第4回 8月15日（土） 締切 8月 4日（火）

募集要項

募 集 職 種

応 募 資 格

応募必要書類

（㊟受験希望日を履歴書に必ず記入してください）

選 考 方 法

採用試験日

※応募書類必着

試 験 会 場

病院見学会・看護体験（詳細は別紙をご覧ください）

第1回 3月23日（月） 締切 3月 9日（月）

第2回 3月24日（火） 締切 3月 9日（月）

第3回 4月25日（土） 締切 4月 9日（木）

地域包括ケア病棟

勤 務 時 間

病棟勤務

日勤

血液浄化療法室勤務

休 日 年間休日数 121日

初年度15日 次年度20日

繰越含年間最高取得日数40日
（内時間単位取得5日まで可）

特別休暇等 結婚休暇、忌引休暇、産前産後休暇、ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇

感染症休暇、育児介護休業等

子育て支援 ・子の看護休暇（1人につき5日、2人以上10日/年間）
（取得条件有）

・深夜業の制限（夜勤の免除）

・育児短時間勤務（2時間の短縮勤務）
*子供が小学校3学年修了まで取得可能

・職場環境適応講習及び職場復帰支援講習実施

介 護 支 援

（取得条件有）

・介護休暇（対象家族1人につき5日、2人以上10日/年間）

看護職員配置 一般病棟

労働条件等

信楽園病院 会議室

作文・面接

履歴書（当院規定用紙をご利用ください）（写真貼付）

看護師免許取得者（免許取得予定者含む）
2交代勤務可能な方

看護師

8：30～17：15

2交代制

2027年 4月採用  20 名程度 13 ： 1

10 ： 1

年次有給休暇

有資格者は免許証のコピー

在学中の方は、成績証明書、卒業見込証明書

・介護短時間勤務 申請することで2時間の短縮勤務

（年次有給休暇・ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇取得日数 １人当たり年間 15.3日）

採用試験結果 第1回～第3回 7月3日（金）病院ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ掲載予定

※第4回については1～3回までの結果により実施しないことがあります

※当院ホームページ「採用情報」よりダウンロードしてご利用ください

2交代制変形労働時間制
（1カ月単位）

*子供が小学校就学前まで取得可能

*子供が3歳に達するまで取得可能

・柔軟な働き方を実現するための措置
・養育両立支援休暇 （1年間に10日間を限度）

・短時間勤務（2時間の短時間勤務）

*子供が3歳から小学校就学の始期に達するまで取得可能

（長夜勤 15：30～9：00）
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